Allegato B

Accordo sugli incentivi da erogare ai MMG per il raggiungimento del tetto dell’80% del soggetti
ultrasessantacinguenni in carico

Visti:
la L. 833/78 che pone fra i principi ed obiettivi del Servizio Sanitario Nazionale la tutela
della salute ed, in particolare, la prevenzione delle malattie;
gli obiettivi specifici indicati dal Piano Sanitario Regionale 2005-2007
la circolare del Ministero della Sanita n.1 del 5 agosto 2005 avente per oggetto
“Prevenzione e controllo dell’ influenza- Raccomandazioni per |a stagione 2005-2006"
la nota dell’ Assessore Regionale, prot. 125/26094/06.01.02 del 22.9.2005, indirizzata ai
Direttori Generali e ale Organizzazioni sindacali, con la quale viene comunicata la volonta
dell’ Assessorato di porre in essere tutte le strategie utili a perseguire I'obiettivo di
incremento della copertura vaccinale fino a raggiungimento di un tasso dell’80% dei
soggetti ultrasessantacinquenni , compresa |’ erogazione di un premio incentivante destinato
a medici di medicina generae che raggiungono |’ obiettivo prefissato;

Considerato

prioritario obiettivo di questo Assessorato |'incremento della copertura vaccinale degli assititi
ultrasessantacinguenni, nonché I’aumento della copertura vaccinale dei soggetti di qualungque eta
affetti da malattia cronica o condizioni patologiche che aumentano il rischio di complicanze e dei
soggetti addetti ai servizi di pubblica utilita o arischio per motivi professionali;

Ritenuta congrua
Al raggiungimento dell’obiettivo prefissato, una copertura vaccinale dell’80% dei soggetti
ultrasessantacingquenni in carico a medici di medicina generale ;

Valutato

Opportuno prendere a riferimento i soggetti ultrasessantacinquenni in quanto numericamente di
facile identificazione e non i soggetti di qualunque eta affetti da malattia cronica o condizioni
patol ogiche che aumentano il rischio di complicanze e i soggetti addetti ai servizi di pubblica utilita
o arischio per motivi professionali, perché di difficile pesatura numerica;

Considerato

il programma di intervento, previsto dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 901/05,
findlizzato alla prevenzione delle complicanze della carenza di vitamina D, attraverso la
contemporanea somministrazione a tutti i cittadini toscani ultrasessantacinquenni che saranno
sottoposti a vaccinazione antinfluenzale nell’ anno 2005, di Vitamina D3;

Preso atto

dell’impegno gia assunto dall’ Assessorato in merito all’ erogazione di premi incentivanti da erogare
a medici di medicina generale che raggiungono il tetto di vaccinazioni effettuate nella misura
dell’ 80% degli assistiti ultrasessantacinquenni in carico e che somministrano agli stessi la vitamina
D3;

L’ Assessore regionae

Per ladelegazione dei Direttori Generali ...



Per i Presidenti delle SocietadellaSalute  ........oooiviniee e e e e e,

Le OOSS:

Fimmg

Federazione Medici

Intesa Sindacale

Cgil

Concordano

di definire in 1 euro I'incentivo da erogare a tutti i medici di medicina generale il cui
numero delle vaccinazioni antinfluenzali effettuate direttamente nel proprio ambulatorio e
di quelle registrate in quanto informato dall’assistito dell’avvenuta vaccinazione in altra
sede, raggiunge il tetto dell’ 80% dei propri assistiti ultrasessantacinquenni in carico;

di erogare altresi, sempre nella misura di 1 euro per prestazione effettuata, ai medici che
hanno raggiunto il tetto di cui sopra, il medesimo incentivo a fronte di  vaccinazioni
effettuate e/o registrate a soggetti di qualunque eta affetti da malattia cronica o condizioni
patologiche che aumentano il rischio di complicanze e a soggetti addetti ai servizi di
pubblica utilitd o a rischio per motivi professionali



